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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Akcinés bendrovés Lietuvos pasto jmoniy grupés (toliau — Grupé) korupcijos prevencijos
politika (toliau — Politika) yra dokumentas, kuriuo Grupé jsipareigoja nesitaikstyti su korupcija, laikytis
tarptautiniy, Lietuvos Respublikos teisés akty ir Grupéje taikomos antikorupcinés vadybos sistemos
nuostaty bei vieSai deklaruoja, kad ji netoleruoja kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu,
piktnaudziavimo ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky bei korupcijos pasireiSkimo formy.

2. Politikoje nustatyti bendrieji korupcijos prevencijos tikslai ir uzdaviniai, principali,
korupcijos prevencijos priemonés, politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai bei atsakomybé.

3. Politika taikoma centralizuotai visoje Grupéje, kurig sudaro patronuojanti akciné bendrové
Lietuvos pastas (toliau — Bendrové) ir dukterinés bendrovés, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja
Bendroveé.

4.  Politika vadovaujasi Grupés jmoniy (-¢s) darbuotojai, valdyby ir kity kolegialiy organy
nariai (toliau — darbuotojai). Politikos nuostatomis skatinami vadovautis Grupés veiklos partneriai ir kitos
suinteresuotos Salys.

5.  Politika parengta vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo, Prane$é¢jy apsaugos
jstatymo, Baudziamojo kodekso, Susisiekimo ministro jsakymy, reglamentuojanciy korupcijos
prevencija, akcinés bendrovés Lietuvos pasto jstaty ir kity Grupés veikla reglamentuojanciy teisés akty,
nuostatomis bei atsizvelgiant j gerasias praktikas, jskaitant, bet neapsiribojant Lietuvos standartu LST
ISO 37001:2017 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés* (toliau —
Standartas).

6.  Interesy konfliktai, nepotizmas, pinigy plovimas, dovany teikimas ir gavimas, lobizmas,
etikos dalykai néra Sios Politikos objektas. Isvardytus dalykus Grupé reglamentuoja atskirai kituose
vidaus teisés aktuose.

1. TERMINAI IR SANTRUMPOS

7.  KySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininkg pazadé&jimas ar susitarimas priimti
neteiséty ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialiy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj),
t. y. ky$j uz pageidaujama veika, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j bei kySio priémimas.

8. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasiiilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialiy, turint] ekonoming verte rinkoje
ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar tre¢iajam asmeniui.

9.  Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai, pasinaudojant savo pareigomis,
suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant
paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty
(arba atvirksciai — neveikty), vykdydami savo jgaliojimus.

10. Politikoje vartojama sgvoka ,,KySis* suprantama taip, kaip ji yra apibrézta Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, sgvoka ,,Korupcija®“ suprantama taip, kaip ji yra apibrézta
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, savokos ,,Korupcijos prevencija,
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Korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos* suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip,
kaip jos yra apibréztos zemiau nurodytuose teisés aktuose.

III. NORMINES NUORODOS

11. Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas;
12. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

13. Lietuvos Respublikos prane$é¢jy apsaugos istatymas;

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

14.  Politikos tikslas yra uztikrinti, kad Grupéje vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
ir rinkoje priimtus auk§¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus. Antikorupcinés
vadybos sistema, jskaitant §ig Politika, siekiama sudaryti salygas laiku nustatyti teisés aktuose ir (ar)
veiklos procesuose kylanéias korupcijos rizikas ir jas jvertinus parinkti proporcingas ir efektyvias
korupcijos prevencijos ir kontrolés priemones, suteikiancias galimybe¢ sumazinti nustatyta ir Grupei
nepriimting korupcijos rizika.

15.  Pagrindiniai Politikos uzdaviniai:
15.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo rizikg Grupées veikloje ir gebéti jg valdyti;

15.2. uztikrinti tinkama ir nustatytu laiku atlickama Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais nustatyty korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima;

15.3. apibrézti reikalavimus, uztikrinancius sgziningus ir skaidrius santykius tarp Grupés

darbuotojy, veiklos partneriy ir kity suinteresuoty Saliy.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

16. Grupé, formuodama ir jgyvendindama Politika bei antikorupcing vadybos sistema,
vadovaujasi $iais principais:

17.  Teisétumo principas. Korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga.

18.  Visuotinio privalomumo principas. Korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.
Tai reiskia:

18.1. nuolatinj darbuotojy informavimg apie Grupés jgyvendinama Politikg ir jy jtraukimg j
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

18.2. asmeninj vadovy pavyzdj. Tai yra esminis nepakantumo korupcijai kultiros Grupéje
formavimo veiksnys ir efektyvios antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimas.
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18.3. darbuotojy, veiklos partneriy ir kity suinteresuoty $aliy jsitraukimas bei bendradarbiavimas
jgyvendinat bendras ir (ar) atskiras korupcijos prevencijos priemones bei antikorupciniy jsipareigojimy
laikymasis.

19. Sgveikos principas. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba.

20. Pastovumo principas. Nuolatinis ir proporcingas Kkorupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimas ir jy veiksmingumo uztikrinimas. Tai reiskia:

20.1. korupcijos prevencijos priemoniy, skirty mazinti korupcijos rizikas, kiirimas ir diegimas,
atsizvelgiant | nustatyty korupciniy riziky lygi;

20.2. siekiant gerinti antikorupcing vadybos sistema, Grupé reguliariai atlicka jgyvendinamy
korupcijos prevencijos priemoniy kontrole ir vykdomas jy veiksmingumo vertinimas.

21. Atsakomybés neisvengiamumo principas. Kiekvienas Grupés darbuotojas, padargs
korupcinio pobiidzio veika, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atlickamas darbo pareigas, nuopelnus
Grupei, atsako teisés akty nustatyta tvarka. Kai pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
visada praneSama kompetentingoms institucijoms.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

22. Korupcijos priezasCiy ir salygy atskleidimas vykdomas nustatant ir jvertinat rizikos
veiksnius, parenkant ir taikant adekvacias prevencines ir atsakomgsias priemones:

22.1. Grupés darbuotojy, veiklos partneriy, kity suinteresuoty Saliy bei asmeny
bendradarbiavimas, Svietimas ir komunikacija. Tai pagrindiné priemoné, kuri kuria ir palaiko aplinka,
grista auksto pasitikéjimo kultiira.

22.2. Stropusis patikrinimas — procesas, per kurj siekiama i§samiau jvertinti korupcijos rizikos
veiksnius, susijusius su Grupés veikla, konkreciais sandoriais, projektais, veiklos partneriais ir asmenimis:

22.2.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybé (korupcijos rizikos vertinimas) — prielaida, kad
tam tikri Grupés veikla veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai sudarys
galimybes atsirasti korupcijai (veiklos, projekty analizé antikorupciniu poZiiiriu);

22.2.2. Informacijos apie darbuotoja, siekiantj eiti arba einant] pareigas Grupéje
pateikimas, siekiant jvertinti darbuotojo patikimumg, mazinant korupcijos pasireiSkimo tikimybe bei
tikrinant jo atitikima nacionaliniam saugumui;

22.2.3. Veiklos partneriy patikimumo vertinimas Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka, jskaitant, bet neapsiribojant kontrahenty sandoriy vertinimu;

22.3. Teisés akty ar jy projekty, Kurie yra reikSmingi Grupés ir (ar) bendrovés veiklai,
antikorupcinis vertinimas;

22.4. Pasitikéjimo linija — vidinis informacijos apie galimus pazeidimus Grupéje teikimo
kanalas, kuriuo uztikrinama informacijos apie pazeidimus Grupgje teikimo, tyrimo ir informavimo
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procedira, taip pat praneséjy konfidencialumo uztikrinimas ir draudimas daryti neigiamg poveikj
asmenims, pateikusiems informacija apie pazeidimus.

22.5. Tyrimy dél galimy pazeidimy, jskaitant, bet neapsiribojant korupcinio pobidzio
nusikalstamomis veikomis ir (ar) jy formomis, atlikimas.

22.6. Grupés jmoniy ir veiklos partneriy jgyvendinamos privalomos, neprivalomos ir
savanoriskos antikorupcinés kontrolés priemonés ir (ar) veiklos partneriy antikorupciniai jsipareigojimai.

22.7. Finansy bei ne finansy kontrolés priemonés, Kaip antai: pareigy atskyrimas, aukstesniy
vadovy jsitraukimas, 4 akiy principas, vieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir Kt.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLTIKOS IGYVENDINMO SUBJEKTAI BEI
ATSAKOMYBE

23. Korupcijos prevencijos subjektai yra Grupés jmonés kolegialus valdymo organas,
vienasmenis valdymo organas, struktiiriniy padaliniy vadovai, antikorupcinés atitikties funkcijos
vykdytojas (ekspertas).

24. Grupés jmones kolegialus valdymo organas formuoja korupcijos prevencijos politika,
uztikrina, kad ji deréty su Grupés veiklos strategija, atliecka korupcijos prevencijos sistemos jgyvendinimo
ir rezultatyvumo prieziiira.

25. Grupés jmonés vienasmenis valdymo organas uztikrina, kad biity sukurta, jgyvendinama,

v —

adekvacius ir tinkamus iSteklius, jog sistema veikty rezultatyviai. Vykdo vidaus ir iSorés komunikacija,
formuoja aplinka, grista auksto pasitikéjimo kultara.

26. Bendrovés Saugos ir prevencijos departamentas yra atsakingas uz Politikos jgyvendinima
ir taikyma Grupéje. Sio departamento antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas (ekspertas)
koordinuoja antikorupcinés sistemos sukiirimg ir vykdyma, teikia metoding pagalbg ir rekomendacijas
struktiiriniy padaliniy vadovams, pagal kompetencijg teikia ataskaitas apie antikorupcinés vadybos
sistemos veiksminguma ir Politikos jgyvendinimg.

VIlIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visi esami ir naujai priimami Grupés darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir laikytis
jos nuostaty.

28. Asmenys, atstovaujantys Grupés interesams ar veikiantys Grupés vardu, nesantys Grupés
darbuotojai, taip pat privalo susipazinti su Politika, kuri skelbiama vieSai ir nepazeisti joje jtvirtinty
principy.

29. Grupé siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi Grupés veiklos partneriai ir Kkitos
suinteresuotos $alys, su kuriais gali baiti sudaromi atskiri antikorupciniai susitarimai.

30. Informacijg apie pazeidimg (-us) galima pranesti Pasitikéjimo linija.

31. Politika taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja teises aktams ir sektoriniam reguliavimui.



