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1. SAVOKOS

1.1.  Sioje akcinés bendrovés Lietuvos pasto Atitikties uztikrinimo politikoje (toliau — Politika)
vartojamos sgvokos turi bati suprantamos ir ai8kinamos kaip nurodyta toliau:

,Bendroveé* Akciné bendroveé Lietuvos pastas;

»Atitiktis“ ISorés teisés akty reikalavimy, kuriuos privalomai turi atitikti
Bendrove, laikymasis.

»Atitikties funkcija“ Bendrovéje taikomy teisiniy ir organizaciniy priemoniy visuma,

skirta uztikrinti, kad Bendrovés veikla atitikty iSorés teisés akty
reikalavimus, be kita ko, apimanti Bendrovés darbuotojy
ugdyma, atitikties riziky identifikavima, vertinima, valdymg ir su
tuo susijusj konsultavimag bei ataskaity teikima.

,Atitikties rizika“ Rizika, kad Bendrovés veikla neatitiks iSorés teisés akty
reikalavimuy.

»Atitikties rizikos savininkas“ | Bendrovés padalinio (departamento, skyriaus, grupés)
vadovas arba kitas Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz
identifikuotos rizikos valdymg ir turintis tinkamus jgaliojimus
Siai rizikai valdyti.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Reguliavimo sritis

2.1.1. Politika skirta reglamentuoti Atitikties funkcijos organizavimo ir vykdymo Bendrovéje principus,
taip pat uztikrinti vienodg ir nuosekly Atitikties funkcijos valdyma bei kryptingg vystyma.

2.1.2. Bendrovés veikla Atitikties uztikrinimo srityje organizuojama ir vykdoma laikantis Sios Politikos
nuostaty.

2.1.3. Si Politika parengta remiantis 1ISO standartu ,ISO 37301:2021(E) Atitikties valdymo sistemos
(angl. Compliance management systems®), Lietuvos banko patvirtintomis atitikties funkcijos
gairémis, atsizvelgiant | kity priezidros institucijy dokumentus bei tarptautiniy jmoniy gergsias
praktikas.

2.2. Atitikties funkcijos tikslai
2.2.1. |]gyvendinant Atitikties funkcijg Bendrovéje yra siekiama Siy tiksly:
2.1.1.1. suformuoti Bendrovés elgesio standartus ir kultlrg, skatinancius vykdyti Bendrovés
veiklg laikantis galiojanciy teisés akty reikalavimy;
2.1.1.2. teikti Bendrovés darbuotojams informacijg apie Bendrovés veiklai taikomus teisés akty
reikalavimus ir ugdyti Bendrovés darbuotojus, kad jie laikytysi iy reikalavimuy;
2.1.1.3. nustatyti galimus ar esamus teisés akty reikalavimy paZeidimus ir tinkamai | juos
reaguoti;
2.1.1.4. taikyti Bendroveéje procesus, kurie leisty greitai ir nuodugniai jvertinti su galimais ar
esamais teisés akty pazeidimais susijusias rizikas ir imtis veiksmy jas valdyti;
2.1.1.5. sumazinti Bendrovés atsakomybés ir nuobaudy uz teisés akty pazeidimus, rizika.

2.3. Politikos taikymas
2.3.1. Politika ir jg jgyvendinantys Bendrovés vidaus dokumentai yra aktualQs ir taikomi visiems
Bendrovés darbuotojams.

2.4. Politikos vieSinimas
2.4.1. Politika yra skelbiama Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje ir prieinama visiems
darbuotojams bei Bendrovés interneto puslapyije.

2.5. Politikos sudarymas ir keitimas

2.5.1. Politikg rengia, ne reciau kaip kartg per 2 metus perzidri, ir, jei reikalinga, atnaujina Bendroves
Teisés ir pirkimy departamentas.
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2.5.2. Politikg tvirtina Bendrovés valdyba.

3.  ATITIKTIES FUNKCIJOS VEIKIMO PRINCIPAI

3.1. Pagrindiniai principai, kuriais paremta Si Politika ir Bendrovéje veikianti Atitikties funkcija:
3.1.1. Trijy linijy modelis. Jame atitikties funkcija priskirta antrajai linijai, apimanciai Bendrovés vidaus
kontrolés funkcijas.

3.1.2.Rizikos vertinimu pagrjstas metodas. Pagal jj, vidaus kontrolés ir stebésenos bei kitos Atitikties
funkcijos taikomos priemonés Atitikties rizikai valdyti yra parenkamos jvertintus konkreciy Atitikties
riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, reikSminguma..

3.1.3. Atitikties funkcijos nepriklausomumas ir objektyvumas. Atitikties funkcija veikia nepriklausomai
nuo kity Bendrovéje veikianciy funkcijy ir valdymo struktiros padaliniy. Kiti Bendrovés struktdriniai
padaliniai ir jy vadovai negali duoti nurodymy ar kitaip daryti jtakos tiems Bendrovés darbuotojams,
kurie vykdo Atitikties funkcijg. Siejant su tuo, Bendrovéje yra Atitikties funkcijos nepriklausomuma
uztikrinanti organizaciné struktdra.

3.1.4.Vidaus kontrolés funkcijy bendradarbiavimas. Nepaneigiant kiekvienos i$ vidaus kontrolés
funkcijy nepriklausomumo, Bendrovéje yra uZtikrinamas kontrolés funkcijas vykdanciy darbuotojy
tarpusavio bendradarbiavimas ir, jei reikalinga, veiksmy suderinimas siekiant tinkamo ir veiksmingo
Siy funkcijy vykdymo.

3.1.5.Pakankami iStekliai. Veiksmingai Atitikties funkcijai uZtikrinti yra skiriami pakankamai
Zmogiskieji, finansiniai ir kiti reikalingi iStekliai

4. PAGRINDINIAI ATITIKTIES FUNKCIJOS ELEMENTAI

4.1. Atitikties funkcija apima Sias sritis:

4.1.1. Bendrovés veiklos neatitikimy teisés akty reikalavimams nustatymas, registravimas ir
neatitikimy pasalinimas;

4.1.2. Bendroveés veiklai aktualiy iSorés teisés akty ir jy pokyciy identifikavimas, aktualumo
jvertinimas ir, jei reikalinga, jy jgyvendinimas ar jgyvendinimo koordinavimas;

4.1.3. riziky vertinimu pagrjsty prioritety nustatymas siekiant uZtikrinti, kad buty visapusiSkai
valdoma ir stebima Atitikties rizika;

4.1.4. Bendrovés darbuotojy mokymas ir ugdymas, siekiant uztikrinti, kad jy veikla atitikty teisés akty
reikalavimus ir Bendrovés nustatytus elgesio standartus;

4.1.5. Rekomendacijy ir konsultacijy dél teisés akty reikalavimy taikymo Bendrovés veikloje teikimas
Bendrovés darbuotojams.

5.  ATITIKTIES FUNKCIJOS ORGANIZAVIMAS

5.1. Nustatyti Bendrovés veiklos neatitikimai teisés akty reikalavimams yra registruojami
Bendrovés neatitik&iy registre.

5.2. Bendrovés veiklos neatitikimai teisés akty reikalavimams privalo biti sprendziami nedelsiant,
turint tikslg kaip jmanoma greiciau uztikrinti Bendrovés veiklos Atitikt;.

5.3. Bendrovés valdyba, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, tvirtinta prioritetines Atitikties
sritis, kurioms yra skiriamas padidintas Atitikties funkcijos démesys ir resursai.

5.4. Prioritetines Atitikties sritis Bendroveés valdyba tvirtina atsizvelgdama j Bendrovéje nustatytus
ar galimus teisés akty neatitikimus bei su neatitikimais teisés akty reikalavimams susijusias rizikas,
Bendroveés veiklai aktualiy teisés akty pokycius (jskaitant naujai jsigaliojusius teisés aktus),
pradedamas vykdyti naujas Bendrovés veiklas ar atliekant vykdomos veiklos esminius pakeitimus,
o taip pat, j kitas Bendrovei reikSmingas aplinkybes.

5.5. Bendrovés valdybos patvirtintose prioritetinése Atitikties srityse periodiSkai atliekamas detalus
Atitikties vertinimas (angl. — gap analysis), siekiant nustatyti esamus ar galimus Bendrovés veiklos
neatitikimus teisés akty reikalavimams ir jgyvendinti priemones Siems neatitikimams pasalinti.

5.6. Detalus Atitikties vertinimas atliekamas taikant visus ar keletg i Zemiau nurodyty bady, skirty
atlikti Bendrovés veiklos bei procesy atitikimo teisé akty reikalavimams jvertinima:

5.6.1 pateikiant Bendrovés darbuotojams ir/ar tretiesiems asmenims apklausos anketas ir/ar
klausimynus;

4 (5)



LIETUVOS 5
@PAS'TAS ATITIKTIES UZTIKRINIMO POLITIKA

5.6.2. organizuojant interviu ir pokalbius su atsakingais Bendrovés darbuotojais;

5.6.3. pasitelkiant kompetentingus tre€iuosius asmenis nepriklausomam Atitikties vertinimui atlikti
Bendrovés valdybos patvirtintoje prioritetinéje Atitikties srityje;

5.6.4. vykdant planinj ar neplaninj patikrinimg Bendrovés valdybos patvirtintoje prioritetingje Atitikties
srityje, kurj atlieka Bendrovés Vidaus audito struktirinis padalinys;

5.6.5. parengiant ir jgyvendinant nustatyty neatitikimy teisés akty reikalavimams pasalinimo
priemoniy plana.

6. ATITIKTIES FUNKCIJOS DALYVIAI IR JY ATSAKOMYBES

6.1. Bendrovéje reglamentuojamos uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg atsakingy darbuotojy
kompetencijos ir jgaliojimai.

6.2. Bendrovéje j Atitikties funkcijos vykdymg Sioje Politikoje ir Bendrovés vidaus teisés aktuose
nustatytu lygiu ir apimtimi jtraukiami:

6.2.1. Valdyba — tvirtina Atitikties uztikrinimo politika, kurioje nustatyti Atitikties funkcijos tikslai ir
principai.

6.2.2. Generalinis direktorius — uztikrina valdybos nustatyty Atitikties funkcijos tiksly ir principy
jgyvendinimg Bendrovés veikloje, tvirtina Atitikties uZtikrinimo politikg jgyvendinancius vidaus
dokumentus;

6.2.3. Teisés ir pirkimy departamento vadovas — yra atsakingas uz Atitikties funkcijos, jskaitant
Atitikties stebéseng, organizavimg. Sig funkcijg organizuoti jam padeda Teisés ir pirkimy
departamento teisininkai.

6.2.4. Bendrovés valdymo struktiros padaliniy (departamenty, skyriy, grupiy) vadovai arba jy
paskirti atsakingi darbuotojai — uztikrina kasdienés veiklos ir vidaus dokumenty Atitiktj teisés akty
reikalavimams tose srityse, kurios numatytos padaliniy nuostatuose, darbuotojy pareigy aprasuose
ir kituose dokumentuose bei atlieka kitus su Atitikties funkcijos vykdymu susijusius veiksmus, kurie
detalizuojami Bendrovés vidaus dokumentuose, jgyvendinanciuose Sig Politikg.

7.  ATITIKTIES ATASKAITY RENGIMAS

7.1. Teisés ir pirkimy departamento vadovas ne reCiau kaip vieng kartg per metus teikia valdybai
Atitikties ataskaita.

7.2. Apie nustatytus reikSmingus Bendrovés veiklos neatitikimus teisés akty reikalavimams, Teisés
ir pirkimy departamento vadovas nedelsiant informuoja Bendrovés valdyba.

8.  ATITIKTIES FUNKCIJOS ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE UZ ATITIKTIES
FUNKCIJOS VYKDYMA

8.1. Teisés ir pirkimy departamento vadovas yra tiesiogiai atskaitingas valdybai uz Atitikties
funkcijos organizavima.

8.2. Teisés ir pirkimy departamento vadovas, kai objektyviai batina dél Bendrovés veiklos atitikties
iSorés teisés aktams atvejy, turi teise kreiptis j valdybg ir/ ar generalinj direktoriy kitu nei Sioje
Politikoje nurodytu periodiSkumu.

8.3. Atsakomybé uz Atitikties rizikos valdymg (jskaitant, bet neapsiribojant veiksmy, reikalingy
pasalinti neatitiktis, vykdymg) yra bendra, tenkanti visiems Atitikties funkcijg vykdantiems Bendrovés
darbuotojams pagal jy kompetencijg. Atsakomybé uz konkrecios Atitikties rizikos valdymg tenka tos
rizikos savininkui.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Sios Politikos nuostatos jgyvendinamos priimant Bendrovés vidaus dokumentus (pvz., tvarkas,
procesus, instrukcijas ir pan.) ir skiriant reikiamus resursus Siai funkcijai uztikrinti.
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