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vystymosi kryptys pagal
naujausig dvejopo
reikSmingumo vertinima,
papildytos ir patikslintos
naudojamos sgvokos,
perziaréti darnaus
vystymosi principai bei
jgyvendinimo
priemones.

PasiraSsymo Versii Esminis dokumento Dokumento Dokumento
data ersia keitimo aprasymas savininkas rengéjas
2020-12-18 1 Dokumento tikslas - Komunikacijos | Mantas Tursa

nustatyti socialinés departamentas

atsakomybés sritis ir

principus, kuriais

vadovaujantis buty

kuriama ir plétojama

tvari Bendrovés darnaus

verslo kultara bei

praktika.

2021-07-07 2 Dokumentas buvo Komunikacijos | Indré
atnaujintas remiantis departamentas | Kulikauskaité
darnaus vystymosi
strategijos kryptimis.

Kryptys buvo patvirtintos
su vadovais, remiantis
suinteresuoty Saliy
apklausos rezultatais
bei poveikio analize.

2023-07-26 3 Dokumentas atnaujintas | Verslo ir Guoda
numatant tarptautinius technologijy Lomanaité
jsipareigojimus ir plétros
darnaus vystymosi padalinys
valdymo praktika.

2025-09-05 4 Dokumento pakeitimai: | Verslo ir Darnumo
iSplésta politikos technologijy projekto
taikymo apimtis, plétros vadovas
atnaujintos darnaus padalinys
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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto (toliau — Bendroveé) jmoniy grupés darnumo
politika (toliau — Politika) nustato reikSmingiausias Bendrovés jmoniy grupeés darnumo sritis,
darnaus vystymosi principus ir jy jgyvendinimo priemones, kuriomis vadovaujantis siekiama
Bendroveés jmoniy grupés strateginiy tiksly ir kuriama bei plétojama tvaraus verslo kultara ir

praktika.

1.2. Politika taikoma visiems Bendroves jmoniy grupés darbuotojams.

2. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

2.1. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos ir santrumpos:

Bendroveé Akciné bendroveé Lietuvos pastas.

Bendrovés jmoniy | |/moniy grupé, kurig sudaro Bendrové ir jos tiesiogiai bei

grupeé netiesiogiai kontroliuojami juridiniai asmenys (Bendrovés
jmonés).

CSRD Europos Sgjungos Bendroviy tvarumo atskaitomybés

Corporate Sustainability dire ktyva-

Reporting Directive

JT Darnaus vystymosi
tikslai

UN Sustainable Development
Goals

Visy Jungtiniy Tauty nariy 2015 m. pasiektas susitarimas dél
bendros darbotvarkés pasaulio vystymuisi iki 2030 m.
Susitarimo pamatg sudaro 17 universaliy Darnaus vystymosi
tiksly.

Double Materiality Assessment

Darnus vystymasis | Vystymosi principas, paremtas gerosios valdysenos,

arba darnumas, | socialinés gerovés ir aplinkos klestéjimo pusiausvyra. Sio

tvarumas principo esmé - uztikrinti, kad iStekliy vartojimas ir verslo plétra
vykty patenkinant dabartiniy karty poreikius, nepakenkiant
ateities karty galimybéms patenkinti savuosius.

Dvejopo Vertinimo  principas, nustatytas  Bendroviy tvarumo

reikSmingumo atskaitomybés direktyvoje (CSRD) ir jos pagrindu priimtuose

vertinimas Europos tvarumo atskaitomybeés standartuose (ESRS). Juo

jmonés jvertina tiek savo veiklos poveikj aplinkai ir visuomenei
(poveikio reikSmingumas), tiek darnumo klausimy poveikj
jmonés finansiniams rezultatams bei veiklai (finansinis
reikSmingumas). Tema laikoma reikSminga, jei bent viena i$
Siy perspektyvy patvirtina jos svarba.

ESRS Europos tvarumo atskaitomybés standartai.

European Sustainability

Reporting Standards

Europos Zaliasis | 2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatytas politikos
kursas iniciatyvy rinkinys, kuriuo siekiama, kad iki 2050 m. Europa

neutralaus

tapty pirmuoju poveikio klimatui Zemynu,
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European Green Deal uztikrinant, jog iki 2050 m. grynasis Siltnamio efektg
sukelianc€iy dujy (SESD) kiekis baty lygus nuliui.

GRI Pasauliné atskaitingumo iniciatyva.

Global reporting initiative

Nacionaliné klimato 2021 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame
kaitos valdymo dokumente apibrézti trumpalaikiai, vidutinés trukmeés ir
darbotvarkeé ilgalaikiai klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie jos

tikslai bei uzdaviniai sektoriy lygiu.

Paryziaus susitarimas | 2015 m. ParyZiuje priimtas tarptautinis susitarimas dél klimato
Paris Agreement kaitos pagal Jungtiniy Tauty Klimato kaitos konvencijg, kuriuo
siekiama neleisti, kad pasaulio temperatira pakilty daugiau nei
2 °C lyginant su prieS industriniu lygiu bei toliau siekti ne
didesnio nei 1,5 °C vidutinio temperatiiros Zeméje didéjimo.

Pasaulinis susitarimas | Jungtiniy Tauty iniciatyva, kvieCianti verslg savanoriskai
Global Compact jsipareigoti laikytis deSimties atsakingo verslo principy
Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos
su korupcija srityje bei vieSai atsiskaityti uz jy jgyvendinimg

SESD Siltnamio efektg sukeliandios dujos: anglies dioksidas (CO2),
Greenhouse Gas (GHG) metanas (CHa4), azoto suboksidas (N20),
hidrofluorangliavandeniliai (HFC), perfluorangliavandeniliai
(PCF), sieros heksafluoridas (SFs) ir azoto trifluoridas (NF3).

Strategija Pagrindinis Bendroveés jmoniy grupés planavimo dokumentas,
apimantis detalia Bendrovés aplinkos veiksniy analize, jos
vizijg, misijg, strateginius prioritetus, tikslus, jy rodiklius
ilgalaikiam (4 mety) laikotarpiui ir pagrindines rizikas.

Suinteresuotosios Asmenys arba organizacijos, galinCios paveikti sprendimg ar

salys veiklg, bati arba jaustis jy paveikti (klientai, visuomene,

Stakeholders darbuotojai, profesinés sgjungos, partneriai, kreditoriai,
akcininkai, investuotojai, nuomonés formuotojai, Ziniasklaida ir
kt.).

3. DARNAUS VYSTYMOSI PRINCIPAI

3.1. Politika formuojama ir jgyvendinama vadovaujantis Bendrovés jmoniy grupés
vizija, misija, vertybémis ir strategijoje numatytais tikslais. Darnaus vystymosi tikslai yra
integrali Bendroveés jmoniy grupés ilgalaikés strategijos dalis.

3.2. Politika yra Bendrovés jmoniy grupés jsipareigojimas kryptingai formuoti tvarig
verslo kultlirg ir prisidéti prie strateginiy tiksly pasiekimo per tris pagrindines tvarumo sritis
— aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir gerosios valdysenos. Veikdama Siose
srityse Bendrovés jmoniy grupé remiasi gerosios valdysenos praktikomis, tarptautiniais
standartais, jskaitant 1ISO 9001 ir ISO 14001, eksperty jzvalgomis bei tarptautiniy ir
nacionaliniy institucijy rekomendacijomis.

3.3. Bendrovés jmoniy grupe jsipareigoja laikytis Jungtiniy Tauty inicijuoto Pasaulinio
susitarimo principy Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su
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korupcija srityse bei prisidéti prie Europos Zaliojo kurso, ParyZiaus susitarimo ir
Nacionalinés klimato kaitos valdymo darbotvarkeés tiksly jgyvendinimo.

3.4. |]gyvendindama iSsikeltus darnumo tikslus, Bendrovés jmoniy grupé siekia
tiesiogiai prisidéti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, i§ kuriy
svarbiausi: LyCiy lygybé, Deramas darbas ir ekonomikos augimas, Pramoné, inovacijos ir
infrastruktdra, Nelygybés mazinimas, Darnids miestai ir bendruomenés, Atsakingas
vartojimas ir gamyba ir Kova su klimato kaita.

3.5. Formuodama darnaus vystymosi kryptis bei jgyvendindama darnaus vystymosi
veiksmus, Bendrovés jmoniy grupé siekia aktyvaus suinteresuotyjy saliy jtraukimo ir kuria
atvirg, atsakingg bei abipuse pagarba grjstg bendradarbiavimg. Bendrovés jmoniy grupé
palaiko dialogg su Kklientais, darbuotojais, akcininku, tiekéjais, bendruomenémis,
Ziniasklaida ir kitomis suinteresuotomis Salimis, kurioms Bendroveés jmoniy grupés veikla
daro arba gali daryti tiesiogine ar netiesiogine jtaka, ir atvirkSCiai — kurios daro arba gali
daryti tiesiogine ar netiesiogine jtakg Bendrovés jmoniy grupeés veiklai.

3.6. Savo veikloje Bendrovés jmoniy grupé vadovaujasi Siais darnaus vystymosi
principais:

3.6.1. Atskaitomybé. Bendrovés jmoniy grupé veikia atsakingai ir yra atskaitinga uz
savo sprendimus bei poveikj visuomenei, ekonomikai ir aplinkai.

3.6.2. Skaidrumas. Bendrovés jmoniy grupé veikia skaidriai, laiku ir aiSkiai teikia
informacijg apie savo sprendimus, veiklg ir rezultatus, kurie daro poveikj Bendroves
suinteresuotoms Salims.

3.6.3. Etiskas elgesys. Bendrovés jmoniy grupés elgesys grindziamas garbingumo,
lygybés ir sgZiningumo vertybémis bei yra paremtas pagarba Zmogui, visuomenei ir aplinkai.

3.6.4. Pagarba suinteresuotyjy saliy interesams. Bendroves jmoniy grupé gerbia ir
atsizvelgia | skirtingy suinteresuotyjy Saliy interesus, siekdama sprendimy, kurianciy
ilgalaike abipuse verte.

3.6.5. Pagarba jstatymams. Bendrovés jmoniy grupé laikosi kiekvienoje veiklos
Salyje galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty ir taip pat skatina savo partnerius bei tiekéjus
vadovautis tais paciais reikalavimais.

3.6.6. Pagarba tarptautinéms elgesio normoms. Bendrovés jmoniy grupé
vadovaujasi tarptautinése sutartyse, susitarimuose ir gairése jtvirtintomis elgesio normomis
bei uztikrina pagarbg galiojanciai teisei kiekvienoje Salyje, kurioje vykdo veiklg.

3.6.7. Pagarba zmogaus teiséms. Bendrovés jmoniy grupé gerbia universalias
Zmogaus teises, pripaZjsta jy svarbg ir jsipareigoja uztikrinti jy laikymasi visose veiklos
srityse bei Salyse, kuriose veikia.

4. DARNAUS VYSTYMOSI KRYPTYS

4.1. Darnaus vystymosi kryptys Bendrovés jmoniy grupéje vystomos trijose
pagrindinése srityse — aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybes bei gerosios valdysenos.
Kryptys nustatomos atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg. Vertinant atsizvelgiama |
poveikio bei finansinj reikSmingumag, o procese aktyviai dalyvauja Bendrovés jmoniy grupés
suinteresuotosios Salys.

4.2. Pagrindinés Bendrovés jmoniy grupés darnaus vystymosi kryptys aplinkos
apsaugos srityje:

4.2 1. Prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo nuosekliai mazinant oro tarsg, jskaitant
SESD emisijas, visoje vertés grandinéje;
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4.2.2. Didinti energijos vartojimo efektyvumg ir skatinti peréjimg prie tvariy energijos
Saltiniy, jskaitant, bet neapsiribojant transporto parko dekarbonizacija bei atsinaujinancios
elektros energijos naudojimu.

4.3. Pagrindinés Bendrovés jmoniy grupés darnaus vystymosi kryptys socialinés
atsakomybés srityje:

4.3.1. Uztikrinti lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties principy jgyvendinimag;

4.3.2. Siekti, kad Bendrovés jmoniy grupés teikiami produktai ir paslaugos bty
prieinami visiems, jskaitant asmenis su negalia;

4.3.3. Stiprinti darbuotojy jsitraukimg, sudarant sglygas profesiniam tobuléjimui ir
uztikrinant saugig darbo aplinka.

4.4. Pagrindinés Bendroves jmoniy grupés darnaus vystymosi kryptys gerosios
valdysenos srityje:

4.4 1. Uztikrinti sklandy universaliosios pasto paslaugos teikimg ir specialiyjy
jpareigojimy vykdyma;

4.4.2. Uztikrinti atitiktj taikomiems teises aktams ir reguliavimams;

4.4 3. Stiprinti pasirengimg nenumatytiems jvykiams ir uztikrinti veiklos testinuma;

4.4.4. Saugoti klienty duomeny privatumg ir investuoti j kibernetinj sauguma;

4.4.5. Skatinti inovacijas kaip ilgalaikés ir tvarios veiklos pagrinda.

4.5. Sios darnaus vystymosi kryptys identifikuotos kaip reikdmingiausios Bendrovés
jmoniy grupés darnumo veikloje, taCiau Bendrovés jmoniy grupé pripazjsta visy darnumo
temy svarbg ir jsipareigoja formuoti visapusiSkg tvaraus verslo kultlirg bei praktikas,
siekdama atliepti suinteresuotyjy Saliy lukescCius.

5. DARNUMO POLITIKOS |GYVENDINIMO PRIEMONES

5.1. Politikoje jtvirtinti principai yra neatsiejami nuo kity Bendrovés jmoniy grupes
veiklos sriCiy ir yra jgyvendinami kartu su kitomis Bendrovés jmoniy grupés politikomis bei
elgesio kodeksais, uztikrinant nuosekly ir integruotg poziurj j tvaruma.

5.2. Politikoje jtvirtinty darnumo principy ir darnaus vystymosi sriCiy jgyvendinimui
Bendrovés jmoniy grupé rengia darnaus vystymosi veikly plang, kuris yra reguliariai
perzidrimas ir integruojamas j Bendroves jmoniy grupeés veiklos planus.

5.3. Bendrovés jmoniy grupé |sipareigoja reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per
ketverius metus, atlikti dvejopo reikSmingumo vertinimg, apimantj poveikio ir finansinio
reikSmingumo analize, siekdama uztikrinti, kad aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés
ir gerosios valdysenos sriCiy prioritetai bity nuolat perzidrimi ir atnaujinami pagal
besikeiCianCig aplinkg. Vertinimas atliekamas jtraukiant suinteresuotgsias $alis ir laikantis
galiojanCiy Europos Sagjungos reguliaciniy reikalavimy, jskaitant Bendroviy tvarumo
atskaitomybés direktyvos (CSRD) nuostatas bei Europos tvarumo atskaitomybés standarty
(ESRS) metodologinius principus.

5.4. Vadovaudamasi Bendrovés |moniy grupés riziky valdymo metodologija,
Bendrovés jmoniy grupé valdo darnumo rizikas, jas sistemingai identifikuodama, vertindama
ir stebédama. VirS nustatyto rizikos apetito esanciy riziky valdymui rengiami riziky valdymo
planai. Darnumo rizikos perzitrimos reguliariai, bet ne re€iau kaip kartg per metus.

5.5. Bendrovés jmoniy grupé ne reciau kaip kartg per metus pristato darnumo veiklos
rezultatus teikdama atskirg ir (arba) j konsoliduotg metinj vadovybés pranesimg integruotg
darnaus vystymosi ataskaitg, parengtg remiantis tarptautiniu mastu pripazintomis
atskleidimo praktikomis ir standartais (GRI arba ESRS). Ataskaita skelbiama vieSai
Bendrovés ir Bendrovés jmoniy interneto svetainése.
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5.6. Stiprindama savo darnumo jsipareigojimus ir siekdama darnaus vystymosi tiksly,
Bendrovés jmoniy grupé jungiasi prie darnumg skatinancCiy iniciatyvy ir organizacijy bei
puoseléja pridétine verte darnumo srityje kurianCias partnerystes.

5.7. Bendrovés jmoniy grupe skatina savanoriSkg darbuotojy jsitraukimg j darnumo
tiksly formavimg ir veiksmy jgyvendinima.

5.8. Apie Sios Politikos pazeidimus galima pranesti Bendrovés jmoniy grupés
pasitikéjimo linija — elektroniniu pastu pranesk@post.It, telefonu +370 5 2157676, kreipiantis
] Saugos ir prevencijos departamento atsakingg darbuotojg ne veéliau kaip per 1 (vieng)
meénesj nuo pazeidimo jvykdymo ar paaiskéjimo dienos. Bendroves jmoniy grupé garantuoja
visiSkg konfidencialuma ir praneséjy duomeny anonimiSkuma.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politika tvirtinama ir keiCiama Bendrovés valdybos nutarimu.

6.2. KeiCiantis Bendroveés jmoniy grupés strateginéms kryptims, tikslams, rinkos
salygoms ar kitiems iSoriniams bei vidiniams veiksniams, Politika gali bati perzZiGrima ir
atnaujinama pagal poreikj, bet ne reciau nei kas dvejus metus.

6.3. Uz Sios Politikos bei kity strateginiy darnaus vystymosi dokumenty rengima ir
jgyvendinimg jtraukiant kitus Bendroves jmoniy grupés padalinius pagal kompetencijg yra
atsakingas Verslo ir technologijy plétros padalinys.

6.4. Uz Politikos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Darnumo projekto vadovas.

6.5. Politikos nuostaty jgyvendinimas detalizuojamas kituose Bendrovés jmoniy
grupés dokumentuose, kuriuos rengia ir tvirtina Bendrovés jmoniy grupés struktariniai
padaliniai savo kompetencijy ribose.

6.6. Si Politika yra viea ir skelbiama Bendrovés ir Bendrovés jmoniy interneto

svetainése.
Dokumentg elektroniniu parasu Dokumentg elektroniniu paragy ES)
pasirasé JURATE,STANISAUSKIENE pasira$é ALGIMANTE,PADOLSK
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